
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

PAOLO LIVI 

     Presidente Gruppo MIT 
 

CRISTINA BARONTINI / ALESSIO DAINELLI 

 Studio Legale Associato Barontini – Dainelli 
 

 

SESSIONE MATTINA 

9.00 P. Livi: Introduzione ai lavori 
 

9.15 C. Barontini / A. Dainelli: Dlgs. 24/2023: Gli obblighi 

imposti dalla Direttiva  

• Obbligo di Attivazione Canale Riservato per chi ha più 

di 49 lavoratori a tempo determinato / indeterminato 

• La documentazione da predisporre e da consegnare ai 

soggetti utilizzatori 

• Inquadramento delle segnalazioni e tempistiche per la presa 

in carico delle segnalazioni e per la risoluzione 

• Le sanzioni in base al tipo di infrazione 

• Il rapporto tra l’ azienda ed il preposto e come 

impostare correttamente l’ incarico. 

 

 

 

 

11.15  P. Livi: La soluzione Web per le segnalazioni non 

tracciabili e il possibile utilizzo per la soluzione di 

problemi interni all’ azienda 

• La segnalazione tramite computer, tablet, cellulare 

senza essere tracciato 

• La presa in carico da parte del presposto / presposti 

• Le tempistiche da rispettare in base alla direttiva  

• La soluzione software MITWhistle per le segnalazioni  
 

12.45 Fine Lavori  

N.B.: Per facilitare l’esame dei casi pratici e le risposte ai 

quesiti, si prega di inviare le domande entro il 13/12/2023, 

all’indirizzo info@gruppomit.com  

 

L’iscrizione è obbligatoria e va inviata almeno 2 giorni 

prima della data del convegno 

• Primo partecipante Gratuito 

• Dal secondo partecipante in base alle disponibilità 

 

Per iscriversi occorre compilare il modulo e spedirlo per 

mail all’indirizzo info@gruppomit.com.  
 
Per maggiori informazioni, potete contattare 

telefonicamente Manuela Benedetti ai numeri 0572 

766141 - 0572 1961103. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Modulo di iscrizione alla Diretta Webinar 
 

Rag. Sociale  

 

Telefono  

 

Nome e Cognome dei partecipanti con RELATIVA E-MAIL: 

 

 

 

  

        

PROGRAMMA 

DIRETTA WEBINAR – 15/12/2023 

DLGS. 24/2023 - WHISTLEBLOWING 
 

 OBBLIGO DI ATTIVAZIONE WHISTLEBLOWING DAL  

17/12/2023 PER LE AZIENDE CHE HANNO UN 

NUMERO PARI O SUPERIORE A 50 LAVORATORI A 

TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO: LE 

PRESCRIZIONI NORMATIVE 

 LA SOLUZIONE PER PERMETTERE SEGNALAZIONI 

NON TRACCIABILI CON INTERAZIONE TRA 

SEGNALANTE E RESPONSABILE PREPOSTO 

 LE SANZIONI 
 

 ISCRIZIONI 

 

 

 


